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Определение термина NEET

NEET (Not in Education, Employment, or Training) - это термин, 

который описывает молодых людей в возрасте от 15 до 35 лет

(возрастные рамки могут отличаться), которые не обучаются, не

работают и не получают профессионального обучения.

Индикатор ЦУР №8, показатель 8.6.1.: «Доля молодежи (в 

возрасте от 15 до 24 лет), которая не учится, не работает и не

приобретает профессиональных навыков».



Причины NEET среди молодежи:

Социальные трудности: Неблагоприятные семейные условия, конфликты и 

дискриминация могут препятствовать образованию и занятости.

Образовательные проблемы: Ограниченный доступ к образованию или недостаточное

качество обучения могут снижать мотивацию к учебе

Экономические факторы: Высокая безработица и низкие заработные платы оставляют

молодых людей без перспектив на рынке труда.



Доля NEET-молодёжи в Европе в возрасте
15-29 лет в разбивке по полу, 2022 г.

Eurostat. Statistics on young people neither in employment nor in education or training. 
Режим доступа: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_education_or_training
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Характеристика рабочей силы в возрастной
группе 15-28 лет; 2022 г.

Составлено на основе данных Национального статистического комитета КР



Молодежь КР в возрасте 15-28 лет, ищущая 
работу 12 месяцев и более, по полу, %

Нацстатком КР. Цели устойчивого развития и молодёжь, 2022. Режим доступа:
https://stat.kg/media/publicationarchive/b241f07c-31e2-4312-9f35-2a3b9082d104.pdf
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Динамика населения возрастной группы 15-
24 года, 1950-2100, млн.чел.

Составлено с помощью интерактивного онлайн-конструктора данных UN-DESA. 
Режим доступа: https://population.un.org/wpp/Graphs/Probabilistic/POP/15-24/417

https://population.un.org/wpp/Graphs/Probabilistic/POP/15-24/417
https://population.un.org/wpp/Graphs/Probabilistic/POP/15-24/417
https://population.un.org/wpp/Graphs/Probabilistic/POP/15-24/417


Доля молодежи (от 15 до 24 лет), которая не
работает, не учится и не приобретает
профессиональных навыков (NEET), %

Составлено с помощью интерактивного онлайн-конструктора данных UN-DESA. 
Составлено на основе данных Национального статистического комитета КР



Динамика Индекса развития и благополучия
молодёжи в Кыргызской Республике, 2017, 2022. 

Составлено на основе данных ИБРМ за 2017 и 2022 годы



Преобладают мужчины (

75%) в возрасте от 20 до 25 

лет.

Состав группы

Половина пыталалсь поступить

в ВУЗ, но бросила. Четверть

имеет средне- специальное

образование, и еще четверть

имеет среднее образование.

Образование

Отсутствие интереса, 

финансовые трудности и 

семейные обстоятельства

равнозначно влияют на это

решение.

Причины

прекращения учебы

Все работают, 

преимущественно на

сезонных или временных

работах, либо в частичной

занятости.

Занятость

Половина не планирует

продолжать образование, 

четверть еще не приняли

решение, и оставшаяся

четверть хочет продолжить

обучение.

Планы на будущее

Результаты собственного опроса среди молодежи



Результаты опроса среди НПО (Красный полумесяц)

Анализ показывает, что NEET молодежь сталкивается с множеством проблем, 

включая экономические, социокультурные и здравоохранительные. НПО 

Красного Полумесяца предлагает широкий спектр программ и инициатив, 

таких как образовательные программы, помощь в трудоустройстве и 

психологическая поддержка. Однако, существуют сложности в реализации

программ из-за недостатка ресурсов, мотивации у молодежи и сложностей в 

партнерстве. Эффективным решением является комплексный подход с 

участием государственных и неправительственных организаций, 

образовательных учреждений, предпринимателей и молодежных сообществ.



Министерство культуры, информации, спорта и молодежной политики не имеет

четкого определения NEET, что указывает на недостаток специализированного

подхода к проблемам молодежи. Основные причины статуса NEET включают

безработицу, высокую стоимость образования и социальное неравенство. Программы

Министерства направлены на развитие цифровых навыков, поддержку

предпринимательства и грантовую поддержку. Однако, есть трудности в мотивации

молодежи, координации между организациями и ограниченность бюджета. 

Сотрудничество с международными организациями и другими ведомствами является

ключевым для эффективного решения проблемы.

Результаты опроса у Министерства

Культуры, Информации, Спорта и 

Молодежной Политики



Министерство культуры, информации, спорта и молодежной политики

не имеет четкого определения NEET, что указывает на недостаток

специализированного подхода к проблемам молодежи. Основные

причины статуса NEET включают безработицу, высокую стоимость

образования и социальное неравенство. Программы Министерства

направлены на развитие цифровых навыков, поддержку

предпринимательства и грантовую поддержку. Однако, есть трудности в 

мотивации молодежи, координации между организациями и 

ограниченность бюджета. Сотрудничество с международными

организациями и другими ведомствами является ключевым для

Таким образом, можно выделить следующие проблемы NEET-молодежи в Кыргызстане:

Безработица: Молодые люди могут столкнуться с трудностями при поиске работы из-за
нехватки опыта или образования, особенно в сельских районах.

Недостаток доступа к образованию: Некоторые молодые люди не имеют доступа к 
качественному образованию, что ограничивает их возможности в будущем.

Эмиграция: В поисках лучшего образования или трудоустройства некоторые молодые
люди могут покинуть страну, что приводит к потере квалифицированных кадров.

Социальная изоляция: NEET-молодежь может быть подвержена социальной изоляции и 
чувствовать себя оторванной от общества.

Недостаток программ поддержки: Недостаточное количество программ по обучению и 
трудоустройству, направленных на NEET-молодежь.



Меры по решению

проблем
Повышение доступности рынка труда: Создание программ

стажировок, менторства и обучения на рабочем месте для

молодежи, а также содействие в поиске работы через

специализированные службы.

Психологическая поддержка и обучение навыкам жизни: 

Предоставление консультаций и программ по развитию

навыков управления временем, коммуникации и решения

проблем для повышения уверенности и самоэффективности.

Создание стимулов для обучения и занятости: Введение мер по

стимулированию обучения и трудоустройства через различные

формы поддержки, такие как стипендии, налоговые льготы или

бонусы для работодателей, нанимающих молодых специалистов.



Рекомендации по борьбе с NEET-

молодежью

• Образование и профессиональная подготовка ключевых подходов

для борьбы с NEET молодежью. 

• Развитие программ стажировок и курсов повышения

квалификации.

• Предоставление доступа к менторам и психологической

поддержке. 

• Поощрение предпринимательства и социальной интеграции. 

• Гибкий подход и сотрудничество также могут помочь реализовать

эффективные меры.



Заключение

Борьба с проблемой NEET молодежи в Кыргызстане требует

комплексного подхода и совместных усилий со стороны

образовательных, социальных и экономических секторов. 

Поддержка доступа к образованию, профессиональной

подготовке, предпринимательству, психологической

помощи и социальной интеграции играет ключевую роль в 

обеспечении будущего молодежи и социально-

экономического развития страны.



Спасибо за

внимание!
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